A. NORMAS PARA SELEGAO SIMPLIFICADA DE PESSOAL

1. RECRUTAMENTO E SELEGAO | DESENVOLVIMENTO E AVALIAGAO

A area de Recrutamento e Selecdo e Desenvolvimento e Avaliacdo do IMAPS esta sob a
responsabilidade de profissionais da drea de Psicologia, Educacdo e Administracdo. Tendo como
principais atividades a realiza¢do de processos de recrutamento e sele¢do, por meio de avaliagdo
de perfil técnico e comportamental; elaboracao de laudo, estabelecendo relacdo entre o perfil
do candidato com o perfil solicitado; diagndsticos de equipe; orientacdo aos lideres de equipe;
acompanhamento dos colaboradores; atividades, treinamentos e/ou capacitagdes para os
colaboradores de diferentes setores; desenvolvimento de equipes e de pessoas; integracao;
administracdo de conflitos; acolhimento; relatdrios/projetos; avaliacio de desempenho e
entregas de rotinas administrativas. O objetivo desta area é de possibilitar a realizagdo de um
processo de Recrutamento e Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas qualificado, por meio de
um conjunto de técnicas especificas que possibilitam adequar o perfil dos Recursos Humanos
dos colaboradores aos objetivos estratégicos da Instituicao.

Objetivos Especificos

e Atrair e reter talentos humanos com conhecimentos, habilidades e atitudes alinhados a
Instituicao;

e Assegurar processo de selecdo transparente e igualitario;

e Garantir quantitativamente e qualitativamente os Recursos Humanos adequados para
qualidade dos servigos;

e Oportunizar a construg¢ao de um clima organizacional que favore¢a o bem-estar das pessoas;

e Possibilitar um ambiente de trabalho cada vez mais humanizado, propiciando a participacao
das pessoas;

e Capacitar e desenvolver os recursos humanos de acordo com os objetivos estratégicos da
Instituicdo;

e Redugado de turnover dos colaboradores;
e Aumento da eficiéncia e da eficacia dos servicos prestados ao cliente final;

e Construcdo de banco de dados efetivo e que permita a reposicdo dos colaboradores no
menor prazo possivel;

e Incluir os lideres de equipe e os supervisores de unidade no processo de recrutamento e
selecdo, podendo assim, ter um maior acompanhamento deste colaborador desde o
processo de contratagao;

e Percepgdo mais completa deste colaborador, a fim de reduzir problemas de adaptagdo e
comportamentais;



2.

2.1.

Projetar o sistema de avaliacdo de desempenho;

Oferecer um servico qualificado que permita que o candidato possa demonstrar as suas
potencialidades e concorrer de forma justa e igualitaria a vaga em questao.

CRITERIOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAO

REGULAMENTO DE CONTRATAGAO DE PESSOAL

TiTULO |

INTRODUGAO

Artigo 19 - O presente Regulamento tem por finalidade:

Disciplinar a contratacdo de recursos humanos necessdrios ao atingimento dos objetivos
previstos nos contratos de gestdo firmados pela Instituicdo com a Administracdo Publica.

Fixar politicas e diretrizes para os processos de recrutamento, selecdo e remanejamento
dos recursos humanos de que trata o inciso |, do caput deste artigo.

Pardgrafo Unico: Serdo definidas neste regulamento as modalidades de selecdo de pessoal e

suas respectivas tramitacdes procedimentais.

Artigo 29 - Para os fins dispostos no presente Regulamento entende-se por:

VI.

Colaborador —todo e qualquer pessoa natural contratada pelo IMAPS sob o regime juridico
da consolidagdo das leis do trabalho (CLT).

Recrutamento — o conjunto de procedimentos que visam a atrair candidatos
potencialmente qualificados de acordo com as competéncias indispensaveis para o
exercicio do emprego a prover;

Selecdo — o conjunto de procedimentos que permitam avaliar os candidatos recrutados
para o exercicio do emprego a prover, através da utilizagdo de métodos e técnicas
adequados.

Remanejamento — redistribuicdo de colaboradores, motivada por criagdo, extingdo ou
transformacgdo de areas ou ainda por excesso de colaboradores em determinado setor,
atendidas as exigéncias legais.

Processo de Recrutamento e Sele¢do — conjunto de procedimentos e operagdes necessarios
a captacdo e posterior avaliagao de candidatos a vagas de emprego, visando maior agilidade
e eficiéncia na contratacdo de profissionais compativeis com o perfil desejado pelo
emprego a prover e pelo IMAPS.

Candidato — pessoa natural que esteja concorrendo a uma vaga no IMAPS, através de
Processo de Recrutamento e Selegdo.



VII. Solicitante —aquele que, autorizado por este Regulamento e nos limites de sua atribuicao,
requerer a contratacao de pessoal.

Artigo 32 - O Processo de Recrutamento e Seleg¢ao subdivide-se em:

I. Processo de Selecdo Simplificado — destina-se a contratacdo de colaboradores para o
exercicio de atividades de apoio necessarias ao atingimento das atividades e finalidades
precipuas previstas em Contratos de Gestdo firmados pelo IMAPS com a Administracdo
Publica.

Il. Processo Seletivo Publico — destina-se a contratacdo de colaboradores para o exercicio das
atividades precipuas do IMAPS, previstas nos contratos de gestdo formalizados pela
Instituicdo com a Administragao Publica.

Artigo 42 - O Processo de Selecdo Simplificado sera cabivel nas hipdteses previstas neste
Regulamento e subdivide-se em:

I. Recrutamento Interno — destinado ao reaproveitamento de colaborador ja contratado pelo
IMAPS, em razao da identificacdo de seu de potencial, respeitando-se a legisla¢do vigente.

Il. Processo de Selecdo Simplificado Externo — destinado a contrata¢do de candidato quando,
apos a analise criteriosa do setor responsdvel, a realizagcdo Unica de recrutamento interno se
tornar inviavel.

Artigo 52 - A contrata¢do ou o remanejamento de candidato serd precedido de Processo de
Recrutamento e Selecdo, atendidas as exigéncias deste Regulamento e observadas as excecdes
p revistas.

Artigo 62 - Nas contratacGes de colaboradores oriundas da atua¢do do IMAPS como Organizacao
Social serdo especialmente observados, no que couber, os principios constitucionais da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da eficiéncia e da economicidade.

Artigo 72 - A area de Gestdo de Pessoas do IMAPS serd responsavel pela execugdo e coordenagao
dos Processos de Recrutamento e Selegao.

Pardgrafo Primeiro — Para a selegdo dos profissionais que apresentem maior qualificagdo e
capacitacdo para o exercicio do emprego a prover, serdo utilizadas técnicas previamente
definidas, selecionadas e ajustadas a melhor forma de avaliagdo dos requisitos necessarios para
cada fungao.

Paragrafo Segundo — As técnicas e instrumentos a serem utilizados para afericdo dos critérios
de avaliacdo definidos neste Regulamento serdo alinhados pela area de Gestdo de Pessoas,
conforme o emprego a prover e os requisitos exigidos, com base na legislagcdo e reconhecimento
dos drgdos competentes.

Artigo 82 - O IMAPS podera contratar terceiros para organizar e realizar o Processo de
Recrutamento e Selecao.



Artigo 92 - As contratagBes de Agente Comunitario da Saude (ACS) serdo regidas pelas condig¢Ges
gerais do Processo Seletivo Publico, atendendo ainda seus requisitos especiais definidos em
Capitulo préprio e na legislagdo pertinente.

TiTULO Il
PROCESSOS DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL
CAPITULO | DISPOSICOES GERAIS

Artigo 10 — A realizacdo do Processo de Recrutamento e Selecdo e a contratacao dos aprovados
estdo condicionadas ao requerimento dirigido expressamente a Direcdo Geral do IMAPS.

Pardgrafo Unico — Possui legitimidade para solicitar a contratacdo de pessoal e a realizacdo de
processos de recrutamento e sele¢do os Diretores de Area, os Gerentes de Area, a Direcdo Geral
e o Presidente da Diretoria Executiva, definidos neste Regulamento como Solicitantes.

Artigo 11 — A Direcdo Geral do IMAPS decidira expressamente o requerimento, provando ou ndo
a realizacdo do Processo de Recrutamento e Selecdo e a contratacdo dos futuros aprovados.

Paragrafo Primeiro — As decisGes previstas no caput deste artigo serdo pautadas em um estudo
prévio e minucioso do contrato de gestdo a que se destina a contratacdo de pessoal.

Pardgrafo Segundo — O estudo de que trata o pardgrafo primeiro deste artigo sera baseado na
proposta apresentada pelo IMAPS a Administracao Publica, as rubricas definidas no Contrato de
Gestdo e o respectivo orgamento.

Artigo 12 — Decidindo pela realiza¢do do Processo de Recrutamento e Sele¢do, a Dire¢do Geral
do IMAPS definird a modalidade do processo, dentre as opgGes previstas neste Regulamento.

Pardgrafo Unico — Quando a modalidade de Processo de Recrutamento e Sele¢do escolhida
permitir, o Solicitante podera participar ativamente das etapas do processo e da decisao final
de escolha do candidato a ser contratado ou remanejado.

Artigo 13 — No requerimento para a realizacdo do Processo de Recrutamento e Selecdo constara
a exposicdo minima dos motivos, o nimero de vagas, a fun¢do a ser preenchida e os pré-
requisitos minimos que os candidatos deverao atender.

Paragrafo Unico — Se o Processo de Recrutamento e Sele¢do for destinado a formacdo de
cadastro de reserva, deverda constar expressamente do requerimento elaborado pelo
Solicitante.

Artigo 14 — Autorizada formalmente pela Direcdo Geral do IMAPS a realizacdo do Processo de
Recrutamento e Sele¢do requerido, a Area de Gestdo de Pessoas do IMAPS dard publicidade ao
processo, divulgando-o no sitio eletronico da Instituicdo.

Pardgrafo Unico — O texto de divulgacdo do processo de recrutamento e selecdo conters,
resumidamente:



I.  Asfunc¢Oes do emprego a prover;

IIl. O numero de vagas disponiveis;

Il.  Os prazos respectivos;

IV. As condi¢Ges de participacdo;

V. Adata e local para comparecimento e ou entrega de documentacao;
VI. O local para maiores informacdes;

VIl. Demais informacdes que se faca m necessaria s.

Artigo 15 — O Processo de Recrutamento e Selecdo atenderd pelo menos a dois dos seguintes
critérios:

I.  Anadlise da Experiéncia Profissional;
Il.  Andlise de Conhecimentos Especificos a cada segmento de carreira;
lll.  Andlise das Competéncias Técnicas e Comportamentais necessarias para a fungao.

Pardgrafo Unico — A comprovacao de experiéncia profissional, quando cabivel, se fard através da
apresentacdo de copia da carte ira profissional ou cdpia de declaracdo de empregador anterior
do candidato, em papel timbrado, assinado e carimbado.

Artigo 16 — A contrata¢do do candidato ficard condicionada a sua aprova¢do em todas as fases
e avaliagBes previstas para cada Processo de Recrutamento e Seleg¢do, incluindo o exame médico
de carater eliminatdrio.

Pardgrafo Primeiro — O candidato que participar de Processo de Recrutamento e Selegdo
promovido pelo IMAPS, além dos requisitos especificos previstos em cada processo, deverd
atender aos requisitos estabelecidos neste Regulamento.

Pardgrafo Segundo — O IMAPS se reserva ao direito de investigar sigilosamente, em carater
eliminatdrio, os antecedentes do candidato aprovado em processo de recrutamento e selegao.

Artigo 17 — A aprovacdo do candidato em todas as fases do Processo de Recrutamento e Selecdo
nao obriga a OSS a sua contratacdo.

Artigo 18 — A convocagdo para contratacdo de candidato aprovado em Processo de
Recrutamento e Selecdo promovido pelo IMAPS sera expressa mente forma lizada.

Pardgrafo Unico — Na hipdtese do candidato convocado para contratagdo desistir da vaga a que
concorreu, a OSS providenciara um termo de desisténcia que devera ser assinado pelo candidato
convocado, para posterior arquivamento em conjunto com a documentagdo do processo.



Artigo 19 — A drea de gestdo de pessoas cuidard para que todo o Processo de Recrutamento e
Selecdo seja documentado e arquivado, incluindo-se a divulgacdo das vagas, o numero de
candidatos interessados, o numero de candidatos selecionados para cada etapa, o cumprimento
das etapas, os resulta dos parciais, os resultados finais, as convoca¢des dos candidatos, o
compare cimento dos candidatos para a contratacdo e/ou a desisténcia do mesmo, sem prejuizo
das demais medidas cabiveis.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO

Artigo 20 — O Processo de Selecdo Simplificado destina-se a contratagao de colaborado res para
o exercicio de atividades de apoio do IMAPS, definidas no artigo 32, inciso I.

Pardgrafo Unico — O Processo de Selecdo Simplificado subdivide-se Recrutamento Interno e
Processo de Selecdao Simplificado Externo.

SECAO |
Do Recrutamento Interno

Artigo 21 — Ocorrendo a abertura de vagas para os empregos passiveis de preenchimento
através de Processo de Selecdo Simplificado, serd realizado o Recrutamento Interno com a
finalidade de oportunizar o crescimento profissional dos colaboradores do IMAPS.

Pardgrafo Unico — O Recrutamento Interno somente ocorrera quando se apresentarem, no
minimo, trés candidatos do emprego a prover.

Artigo 22 — Poderdo participar do Recrutamento Interno os colaboradores que atenderem as
seguintes condigdes:

I.  Contar com no minimo 6 (seis) meses de emprego e efetivo exercicio na fungdo e na
unidade em que estiver lotado, na data do inicio do processo de selegdo simplificado;

Il.  Ter perfil e qualificacdo adequados a vaga, estabelecido na descri¢cdo da funcao;
Ill.  Apresentar bom desempenho no exercicio da fun¢do que estd ocupando;

IV. Pleitear um cargo que oferega perspectivas de carreira superior ao que ocupar no momento
do processo;

Artigo 23 — O Recrutamento Interno automaticamente se convertera em Processo de Sele¢do
Simplificado Externo quando o nimero minimo exigido no paragrafo Unico do artigo 21 ndo for
alcancado.

Pardgrafo Unico — A conversdo do Recrutamento Interno ndo exclui a possibilidade dos
colaboradores que preencheram os requisitos deste capitulo participarem do Processo de
Selecdo Simplificado Externo.



SECAO Il
Processo de Selecdo Simplificado Externo

Artigo 24 — O Processo de Selecdo Simplificado Externo ocorrera sempre que o Recrutamento
Interno for inviabilizado pela auséncia de candidatos suficientes.

Artigo 25 — O IMAPS podera fazer uso dos meios mercadolégicos disponiveis para o
recrutamento de candidatos aptos a participarem do Processo de Selecdo Simplificado Externo.

Pardgrafo Unico — O recrutamento de que trata este artigo ndo exclui a obrigatoriedade de
divulgacdo do Processo de Selecao Simplificado Externo no site do IMAPS.

SECAO Il
Do Procedimento

Artigo 26 — Antes da divulgacao do Processo de Selecdo Simplificado, a area de gestdo de pessoas
do IMAPS dard efetividade as regras gerais previstas no Capitulo | deste Regulamento.

Artigo 27 — O Processo de Selecdo Simplificado, em quaisquer das modalidades previstas no
artigo 22, consistira na participacdo do candidato em pelo menos duas das trés etapas, que serao
realizadas em qualquer ordem de preferéncia.

I. Primeira etapa: Prova Objetiva e /ou Redacdo: Aplicacdo de provas objetivas, com questdes
exclusivas do tipo multipla escolha e/ou redacio.

Il. Segunda etapa: Andlise do curriculo e documentos comprobatdrios de experiéncia,
escolaridade e outros dados fornecidos pelos candidatos para avaliagao de sua conformidade
com os requisitos minimos exigidos.

Ill. Terceira Etapa: Composta por duas Entrevistas de Avaliacdo, ambas de carater eliminatério.

a) A primeira entrevista serd realizada pela area de Gestdo de Pessoas setor de Recursos
Humanos, que indicara ao Solicitante apenas os candidatos aprovados;

b) A segunda entrevista serd realizada pelo Solicitante, onde somente participardo os
candidatos tecnicamente habilitados e pré-selecionados pela primeira entrevista.

Pardgrafo Unico — Cada Etapa de avaliagcdo terd um peso a ser determinado de acordo com o
perfil e caracteristicas do emprego a prover.

Artigo 28 — O IMAPS convocara o candidato mais bem avaliado em todas as etapas do Processo
de Selecdo Simplificado para ocupagdo da vaga disponivel.

Paragrafo Primeiro — O Processo Seletivo Simplificado realizado para o preenchimento duas ou
mais vagas para uma mesma funcdo contard com a divulgacdo, pelo IMAPS, da ordem de
classificagdo.



Pardgrafo Segundo — Na hipdtese do paragrafo anterior, a OSS convocara os candidatos para a
contratacdo segundo a o rd em de classificacdo divulgada.

Artigo 29 — A convocagdo do candidato aprovado para a contratacdo serd formalizada pelo
IMAPS, podendo ser utilizados os meios eletrénicos disponiveis.

Artigo 30 — Na hipétese do candidato convocado para a contratacdao ndo comparecer na data
agendada ou previamente recusar-se a contrata¢do, e ndo sendo a convocacgdo para contratagdo
dos candidatos aprovados e subsequentes, a OSS realizard novo Processo de Selecdo
Simplificado.

Pardgrafo Unico — No caso de impossibilidade e de convocac¢do do candidato por auséncia de
dados suficientes ou sua inconsisténcia, o mesmo serd desclassificado do processo.

Artigo 31 — O IMAPS atentard para formalizacdo e arquivamento de todas as fases dos
procedimentos.

CAPITULO Il
DOS PROCESSOS SELETIVOS PUBLICOS

Artigo 32 — Para a sele¢do de colaboradores destinados ao exercicio das atividades precipuas do
IMAPS, previstas em Contratos de Gestao firmados pela Instituicdo com a Administracdo Publica,
serao realizados Processos Seletivos Publicos.

Pardgrafo Unico — O Processo Seletivo Publico serad pautado em critérios objetivos de avaliacdo
e realizar-se-a com pelo menos uma prova escrita, que podera ser objetiva ou discursiva.

Artigo 33 — Antes da divulga¢do do Processo Seletivo Publico, a drea de gestdo de pessoas do
IMAPS dara efetividade as regras gerais previstas no Capitulo | deste Regulamento.

Artigo 34 — O processo seletivo publico atendera no que couber, aos principios constitucionais
da administragdo publica e serd documentado através de um Edital.

Artigo 35 — O Edital de que trata o artigo anterior sera publico e devera conter, no minimo:
a) Identificacdo do despacho de autorizagdo da abertura do processo seletivo publico;

b) Identificacdo da categoria e do nimero de vagas e/ou cadastro de reserva, incluindo-se as
vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

c) Regime juridico de contratagdo;
d) Areasa que o processo se letivo vai abranger;

e) Procedimentos e documentos exigidos para a inscricdo e para a contratagdo, com previsdo
expressa de que o candidato é responsavel pela indicagdo correta de seus dados;

f)  Valor da taxa de inscricdo, prazos e forma de pagamento;



g) Procedimento para o requerimento de isen¢do de taxa de inscrigdo;
h) Local de trabalho, saldrio, adicionais, carga horaria e atribui¢ées da funcéo.

i) Identificacdo dos parametros de avaliagdo, métodos, etapas, tipos de prova e critérios de
selecdo adotados;

i) Olocal e o horério da realizacdo das provas e demais etapas;

k) Divulgacdo da submissdo, quando cabivel, do candidato aprovado e convocado a exame
médico de carater eliminatdrio.

I)  Procedimento de divulgac¢do dos resultados parciais e finais.

m) Procedimento para interposicdao de recursos administrativos, quando cabiveis;
n) Procedimento de convocacgdo dos candidatos aprovados e classificados;

o) Validade do Processo Seletivo e sua prorrogacéo;

p) Os meios que serdo utilizados para a divulgacdo das informacgGes relativas ao processo
seletivo publico.

g) Aceitagdo tacita do candidato do inteiro teor do Edital e deste Regulamento;

Artigo 36 — O IMAPS poderd cobrar taxa de inscricdo destinada ao custeio dos processos
seletivos publicos.

Pardgrafo Primeiro — Nos casos em que o valor da inscricdo no Processo Seletivo Publico
ultrapasse 7% (sete por cento) do valor do Salario-Minimo Federal, a OSS podera conceder a
isengdao no pagamento da taxa de inscri¢do.

Pardgrafo Segundo — Os critérios para a apresenta¢do do requerimento, comprovag¢do dos
requisitos e deferimento da isengdo de que trata este artigo serdo definidos nos respectivos
Editais.

Pardgrafo Terceiro — O candidato devera ser comunicado do indeferimento do pedido de que
trata o paragrafo primeiro anteriormente ao término do prazo previsto para as inscri¢ées.

Artigo 37 — O Edital determinard o prazo para corregao das provas, divulgacdo de notas e
classificagdo dos candidatos e ainda:

I.  Ostipos de provas que serdo aplicadas;
Il. O carater de cada prova (eliminatdrio ou classificatério);
lll. O numero total de questdes;

IV. A pontuacdo minima em cada prova, para que o candidato seja considerado aprovado;



V. O numero maximo de pontos das provas;

VI. Os critérios para apuracao da nota final e para a classificacdo dos candidatos;
VIl. O conteldo das provas;

VIII. O tempo de duragdo das provas;

IX. Os critérios de desempate e anulacao das provas, quando necessarios;

X. Os procedimentos a serem seguidos pelos candidatos para a realizagdo das provas, assim
como as situacdes e objetos proibidos durante a realizacdao das mesmas;

Xl. As sancOes que serdo aplicadas aos candidatos que desobedecerem as regras do Edital;

Xll. A forma de preenchimento do cartdo de resposta e sua entrega, assim como da prova
discursiva, conforme o caso.

Artigo 38 — No caso de realizacdo de prova de titulos, o Edital determinara:

I.  Os titulos que serdo aceitos;

Il.  Os critérios para a avaliacdo dos titulos;

Ill. A pontuacgao de cada titulo;

IV. O numero maximo de pontos atribuidos aos titulos;

V. O local, periodo e o hordrio para a entrega dos titulos;

VI. Os procedimentos que precisam ser observados pelo candidato para a entrega dos titulos.

Pardgrafo Unico — O Edital esclarecera que somente os candidatos aprovados na prova escrita
deverao entregar os titulos.

Artigo 39 — Cabendo recurso administrativo ao Diretor da Area de gestdo de pessoas do IMAPS,
o0 mesmo podera ser interposto no prazo de dois (02) dias a contar da data de divulgacdo dos
resultados parciais do Processo Seletivo Publico.

Pardgrafo Unico — O resultado do recurso administrativo serd divulgado até 5 (cinco) dias apés a
sua interposicao.

Artigo 40 — Apds a divulgacdo dos resultados dos recursos, quando cabiveis, a OSS divulgard a
classifica¢do final dos aprovados e sua homologacao.

Artigo 41 — O IMAPS convocara os candidatos para a contratacdo de acordo com a ordem final
de classifica¢do, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.



Pardgrafo Unico — A validade do Processo Seletivo Publico tem inicio da data de homologacao
do resultado final.

Artigo 42 — Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas no edital serdo
convocados para a contratagdo.

Pardgrafo Unico — Nos processos seletivos publicos realizados com a finalidade de formacao de
cadastro de reserva, a OSS convocara o numero de candidatos aprovados para a contratacdo de
acordo com as reais necessidades da Instituicao.

Artigo 43 — A convocacao dos candidatos para a contratacdo serd realizada de acordo Edital e
com base nas informagGes de contato prestadas no ato da inscricdo.

Pardgrafo Primeiro — No caso de impossibilidade de convocacdo do candidato por auséncia de
dados suficientes ou sua inconsisténcia, o mesmo serd desclassificado do Processo Seletivo
Publico e sera convocado o candidato subsequente.

Paragrafo Segundo — Na hipdtese do candidato convocado para a contratacdo ndo comparecer
na data agendada ou previamente recusar-se-a contratacdo, sera convocado o candidato
subsequente.

Paragrafo Terceiro — O IMAPS cuidara para que os casos previstos nos paragrafos primeiro e
segundo deste artigo sejam documentados e arquivados.

Artigo 44 — Os candidatos convocados para a contratacdo de verdo apresentar a documentacdo
necessaria de acordo com a norma editalicia, sob pena de desclassificacado.

Artigo 45 — A area de gestao de pessoas do IMAPS cuidara para que nao haja contratagbes de
colaboradores em detrimento a ordem de classificagdo de Processos Seletivos Publicos em
aberto.

Artigo 46 — Constara expressamente em todas as informagdes do Processo Seletivo Publico a
data de sua divulgacdo no meio elegido pelo Ed ital.

CAPITULO IV
DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Artigo 53 — Serd assegurado aos portadores de necessidades especiais direito de reserva de
percentual de vagas do Processo de Recrutamento e Sele¢ao, sempre que a natureza da fungao
permitir.

Artigo 54 — Os candidatos portadores de necessidades especiais participardao do Processo
Seletivo Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

Artigo 55 — A inscricdo dos candidatos portadores de deficiéncia far-se-a na forma estabelecida
pelo edital, que contera:



a) Os preceitos juridicos gerais que conformam a inscricdo de pessoas portadoras de
necessidades especiais;

b) O numero de vagas oferecidas;

c) Os procedimentos que o candidato devera seguir para inscrever-se e para fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas;

d) Os procedimentos que serdo adotados pela instituicdo responsavel pela realizacdo do
processo seletivo no caso de inexistirem candidatos aprovados para as vagas reservadas.

Artigo 56 — Apds aprovacdo os candidatos portadores de deficiéncia deverdo comparecer
munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas (CID), conforme
especificado no Decreto n.2 3.298/99 e suas alteragdes.

Paragrafo Unico — A n3o observancia do disposto acima acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

Artigo 57 — As vagas definidas no Edital, que ndo forem preenchidas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-
se rigorosamente os critérios de avaliacdo e a ordem de classificacao.

Artigo 58 — Caso haja necessidade do IMAPS disponibilizar condi¢des especificas ao candidato
portador de necessidades especiais, no momento da realizacdo das etapas do processo seletivo,
o candidato nesta condicdo devera solicita-la no ato da inscricao, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 59 — Os colaboradores do IMAPS serdo contratados sob o regime da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), conforme carga horaria previamente informada para cada funcdo,
podendo variar para os periodos diurno, noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de
servigo.

Artigo 60 — O IMAPS poderd contratar profissionais autbnomos para atender necessidade
transitdria e por prazo determinado.

Artigo 61 — Ndo serd exigido Processo de Recrutamento e Selecdo para contratacdo de cargos
de chefia, direcdo e confianga.

Pardgrafo Unico — Nos casos emergenciais, a OSS podera dispensar a realizagdo de processo de
recrutamento e selecdo, através de despacho fundamentado da Diregdo Geral.

Artigo 62 — Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Presidente da Diretoria
Executiva em conjunto com o Superintendente Geral do IMAPS.



Artigo 63 — Este regulamento entra em vigor imediatamente apds sua aprovacao pelo Conselho
de Administragdo do IMAPS.



