EDITAL N° 658/2025 - PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL

O INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO DO VALE, doravante denominada simplesmente
IMAPS, associacgao civil de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CPF/MF sob o
n° 14.812.333/0001-09, torna publico o processo seletivo simplificado para
contratacao de pessoal destinado ao provimento de vagas no ambito do Contrato de
Gestao n° 001/2025 firmado entre o IMAPS e o municipio de Sao Joao da Barra/RJ,
por intermédio da Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO o Contrato de Gestao n° 001/2025 assinado com o Municipio de
Sdo Jodo da Barra/RJ, através da Secretaria Municipal De Salde, para GESTAO,
GERENCIAMENTO, OPERACIONIA-\LIZAQAO E EXECUGAO DOS SERVICOS DE
SAUDE DO CENTRO DE EMERGENCIA MUNICIPAL - UPA 24H - PORTE lll, COM
INTERNAGAO CLINICA E PSIQUIATRICA E UPG, conforme especificagdes,
quantitativos, regulamentacao do gerenciamento e execucgao de atividades e servigcos de
saude e de obrigacbes dispostas no termo de referéncia e respectivo instrumento
contratual.

CONSIDERANDO a necessidade de selecdo de pessoal qualificado conforme as
atribuicbes estabelecidas no Termo de Referéncia e respectivo Termo de Colaboragéo,
visando atender aos objetivos dos servigos prestados nas unidades de saude objeto do
contrato supra;

CONSIDERANDO o regulamento proprio de contratagao de pessoal;
TORNA PUBLICO o processo seletivo simplificado para contratacdo de pessoal e
formacéo de Banco de Talentos (banco de registro de candidatos aptos para assumir as

vagas, conforme a necessidade do Instituto).

O processo seletivo de captacdo de talentos sera regido por este edital e coordenado
pela Coordenacéo de Recursos Humanos do IMAPS.

A captacao de talentos de que trata este edital sera realizada mediante analise curricular
técnica, todas de carater classificatério e eliminatorio.

A remuneracao dos cargos disponibilizados para preenchimento de vagas, devera seguir
o Plano de Cargos e Salarios do IMAPS.

1. DOS CARGOS

] PROFISSIONAIS DE NiVEL
TECNICO DE ENFERMAGEM MEDIO

] PROFISSIONAIS DE NiVEL
TECNICO DE ENFERMAGEM DIARISTA MEDIO

i . PROFISSIONAIS DE NiVEL
TECNICO DE IMOBILIZACAO MEDIO
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, ] PROFISSIONAIS DE  NiVEL
TECNICO FARMACIA MEDIO
, , PROFISSIONAIS DE  NiVEL
TECNICO DE LABORATORIO MEDIO

ASSISTENTE _ ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACAO)

(FATURAMENTO

E

PROFISSIONAIS DE APOIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (NUCLEO DE REGULAGAO)

PROFISSIONAIS DE APOIO

ASSISTENTE DE RECEPGAO

PROFISSIONAIS DE APOIO

COPEIRA

PROFISSIONAIS DE APOIO

ALMOXARIFE

PROFISSIONAIS DE APOIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PROFISSIONAIS DE APOIO

COORDENAGAO ADMINISTRATIVA

PROFISSIONAIS DE APOIO

SUPERVISAO ADMINISTRATIVA/ENCARREGADO

PROFISSIONAIS DE APOIO

MOTORISTA

PROFISSIONAIS DE APOIO

) PROFISSIONAIS DE NIiVEL

FARMACEUTICO PLANTONISTA SUPERIOR
i PROFISSIONAIS DE NIiVEL

BIOLOGO SUPERIOR
PROFISSIONAIS DE NIiVEL

ENFERMEIRO PLANTONISTA SUPERIOR
PROFISSIONAIS DE NIiVEL

FISIOTERAPEUTA SUPERIOR
PROFISSIONAIS DE NIiVEL

ASSISTENTE SOCIAL DIARISTA SUPERIOR
i PROFISSIONAIS DE NIiVEL

PSICOLOGA SUPERIOR
PROFISSIONAIS DE NIiVEL

NUTRICIONISTA SUPERIOR

AUXILIAR DE ROUPARIA

PROFISSIONAIS DE APOIO

ASSISTENTE DE FATURAMENTO

PROFISSIONAIS DE APOIO

ASSISTENTE DE FINANCEIRO

PROFISSIONAIS DE APOIO

AUXILIAR DE SAME

PROFISSIONAIS DE APOIO

AUXILIAR DE PATRIMONIO

PROFISSIONAIS DE APOIO

ASSISTENTE DE RH

PROFISSIONAIS DE APOIO

SUPERVISOR DE RH

PROFISSIONAIS DE APOIO

PROFISSIONAIS DE NIiVEL
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM SUPERIOR

PROFISSIONAIS DE NIiVEL
COORD. DE ENFERMAGEM SUPERIOR

2. DA INSCRIGAO
2.1.

As inscri¢des sao gratuitas e destinadas ao preenchimento das vagas

e formacédo de Banco de Talentos. O envio do curriculo e demais
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2.2,

2.3.

24,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

211,

212,

HVIAPS

documentos deverdao ser feitos por e-mail para o endereco:
curriculo.sib@impassaude.org, com o titulo do e-mail contendo o
numero do edital e o cargo pretendido.

A inscricdo sera efetivada mediante o recebimento do curriculo
atualizado, oportunidade que sera reportado e-mail de resposta com
a confirmacéao da inscrigao.

Para efetivagcdo da inscricdo, o candidato deve obrigatoriamente

preencher no campo assunto do e-mail com o numero do edital e

cargo pretendido.

N&o sera cobrada taxa de inscrigdo.

As informacbes prestadas serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comisséo de Avaliagéo o direito de excluir do
processo seletivo os curriculos que nédo estiverem de acordo com as
normas deste edital e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita
aceitacao das normas e condi¢oes estabelecidas neste edital.

O candidato que, no ato da inscricdo, ndo preencher as informagdes
de forma completa e correta ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos tera sua inscricdo automaticamente cancelada.

O IMAPS nado se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo
recebidas em desacordo com o presente edital.

O IMAPS mantera o e-mail para recebimento das inscricdes apos o
preenchimento de vagas para composi¢cao do Banco de Talentos.

O IMAPS nao se responsabiliza por possiveis problemas no envio da
inscrigcao.

As inscrigdes, bem como as demais fases do processo, poderao ser
encerradas a critério do IMAPS.

O candidato ao fazer a inscrigdo consente expressamente com o
tratamento de seus dados pessoais para fins do processo seletivo
constante deste edital.

3. DA SELECAO E CRITERIOS DE AVALIAGCAO

3.1. O processo seletivo sera realizado por meio de avaliag&o curricular.

3.2 A analise curricular consiste na verificacdo detalhada dos curriculos
recebidos, objetivando avaliar a adequacdo dos candidatos aos
requisitos estabelecidos para o cargo.

3.3. A nao apresentacdo da documentacdo comprobatéria acarretara a
desclassificacdo do candidato.

3.4. Caso mais de um candidato obtenha a mesma nota final no processo
seletivo, que sera a nota obtida na soma da pontuacido da analise
curricular e entrevista, considerar-se-a, para efeito de desempate:

3.5. O candidato com maior tempo de experiéncia na area especifica;

3.6 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

3.7. Ainda assim persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que
nao tenha nenhum vinculo empregaticio no momento da contratacao.

3.8. Cada etapa é eliminatoria, devendo o candidato atingir o minimo de
30% (trinta por cento) em cada uma das etapas do processo seletivo.
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3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

Para os candidatos que cumprirem os pré-requisitos, as entrevistas
serao realizadas durante o prazo de validade do presente edital,
conforme agendamento, através de contato telefénico/e-mail pelo
departamento de Recursos Humanos do IMAPS.

As entrevistas serdo realizadas somente no horario pré-agendado.
Candidatos que nao comparecerem no horario determinado serao
eliminados do processo.

Os candidatos aprovados para o banco de talentos do IMAPS serdo
informados através de contato telefénico/e-mail pelo departamento de
Recursos Humanos do IMAPS.

As contratacbes serdao efetivadas mediante a necessidade do
Instituto, ficando o processo seletivo vinculado a vigéncia do
Contrato de Gestdo n° 001/2025;

A aprovacéao no processo seletivo de banco de talentos ndao gera

a obrigatoriedade de contratacao, ficando a convocacéo definida

de acordo com a necessidade do IMAPS.

4. DA FORMA DE CONTRATAGAO E ASSINATURA DO CONTRATO

41.

4.2,

43.

44,

4.5,

4.6.

A convocagao para assinatura do contrato obedecera a ordem de
classificacao dos candidatos, conforme publicac&do deste edital.

Na oportunidade sera repassada a relacao da documentacao a ser
entregue ao departamento de Recursos Humanos do Instituto;

O candidato que no prazo de 02 (dois) dias uteis ndo atender a
convocacgao de que trata o item anterior sera considerado desistente.
A convocacao podera ser feita por meio escrito ou eletronico.
Constituem requisitos para a contratagéo:

4.4.1. Possuir e comprovar todos os requisitos obrigatorios exigidos
para o exercicio do cargo;

4.4.2. Estar em dia com as obrigacdes trabalhistas;

4.4.3. Estarregular perante a Entidade de Classe correspondente;

4.4.4. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

4.4.5. Apresentar idade minima de 18 (dezoito) anos completados

até o ultimo dia de inscri¢ao;

44.6. Na hipétese de PCD, laudo médico recente (emitido nos

ultimos 12 meses), contendo CID, descricdo da deficiéncia e
indicacao de que a limitacdo é compativel com o exercicio do
cargo;

4.4.7. Cumprir todas as determinagdes do presente edital.

No caso de o convocado nao aceitar ocupar o0 cargo vago no prazo
maximo de 2 (dois) dias, o candidato devera enviar um comunicado
informando sua desisténcia para o} e-mail
curriculo.sib@impassaude.org sendo excluido automaticamente do
processo seletivo. Passado o referido prazo sem comunicagcdo do
candidato, sera aplicado o disposto no item 5.3 do presente Edital.
A participacao e classificacdo no processo seletivo ndo implicam
em obrigatoriedade de contratacdo por parte do IMAPS.

5. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Cordialmente,

/’v, ¢ ((tx T
'

LA

A inscricdo do candidato implicara na aceitagcdo das normas para o
processo seletivo contidas neste edital.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
etapas do processo seletivo.

Este processo seletivo tera validade vinculada a vigéncia do
Contrato de Gestédo n°® 001/2025, podendo ser prorrogado a critério
do IMAPS.

O candidato ao fazer a inscrigdo consente expressamente com o
tratamento dos seus dados pessoais com a finalidade de participar do
processo seletivo. O curriculo sera armazenado no Banco de Talentos
do IMAPS, sendo os candidatos aprovados convocados na rigorosa
ordem de classificagao, em caso de abertura de vaga durante o prazo
de validade do presente processo Seletivo. O candidato podera
requerer a exclusao ou atualizagdo do seu curriculo a qualquer tempo
por meio do e-mail curriculo.sib@impassaude.org.

Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Geréncia
de Recursos Humanos do IMAPS, juntamente com a dire¢cdo da
unidade local;

Cabera a Geréncia de Recursos Humanos do IMAPS, a homologacéao
do resultado

/- A Gl

/\ 7 ) ’\} .
INS7|/'ITUTO DE SAUDE E GESTAO DO VALE
Marcus Perdiz da Silva
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